&
e

COMUNE DI SENISE
Provincia di Potenza

Settore Amministrativo

Determinazione n. 54 del 20.05.2025

Registro Generale n. 281 del 20.05.2025

Oggetto: APPROVAZIONE GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT.C) A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE AL SETTORE AMMINISTRATIVO

L'anno duemilaventicinque il giorno venti del mese di maggio nella Casa Comunale di Senise
(PZ), assunte le funzioni e le responsabilita gestionali conferitigli con Decreto del Commissario
Straordinario n.3 del 02.09.2024,

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Dott.ssa Aurora Adelina Ciancia

Premesso che:

- con Delibera del Commissario Prefettizio, n. 4 del 09.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2024/2026;

- con del Delibera del Commissario Straordinario n. 23 del 08.08.2024, ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024/2026, Sezione 3 Organizzazione €
Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale;

- che con Delibera del Commissario Straordinario n. 30 del 22.10.2024, che ha apportato
modifiche al PIAO 2024- 2026, SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO - Sottosezione 3.3 Piano azioni positive e Sottosezione 3.4: Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale

- in relazione al reclutamento dei profili professionali programmati, il Comune di Senise ha
provveduto ad effettuare al Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Basilicata
la comunicazione ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 (prot. n. 5406
del 23.10.2024);




- con Deliberazione n. 46 del 19.11.2024 del Commissario Straordinario con poteri di Giunta
Comunale & stato formulato atto di indirizzo nei confronti della Responsabile del Settore
Amministrativo di dare avvio alla procedura di reclutamento di personale per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori-
ex cat. C mediante ’attivazione di tutte le procedure necessarie previste per legge senza il
previo esperimento della mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la Determinazione di questo Settore n. 163 del 30.12.2024 a firma del Responsabile Ufficio
Personale-Settore Amministrativo di approvazione del bando di concorso pubblico per titoli ed
esami per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n.1 Istruttore Amministrativo da

assegnare al Settore Amministrativo;

Dato atto che il suddetto bando ¢ stato regolarmente pubblicato per n. 30 giorni sul portale per il
reclutamento https://portale.inpa.gov.it/ e che il termine per la presentazione delle domande ¢

scaduto il 30/01/2024 ore 23:59;

Richiamata la Determinazione del settore Amministrativo n. 28 del 04.03.2025 avente ad oggetto
I'ammissione dei candidati al concorso in oggetto;

Richiamata altresi la determinazione del settore Amministrativo n. 29 del 05.03.2025 avente ad
oggetto la nomina della commissione, per il quale ¢ stato formulato parere positivo dal
Consigliere Pari Opportunita Regionale, ai sensi dell’art. 57 comma 1bis D.lgs. 165/2001;

Rilevato che il Regolamento comunale sull'accesso all'impiego e per la disciplina delle procedure
selettive, delle procedure concorsuali e dei trasferimenti di personale, approvato con Delibera del
Commissario Straordinario n.36 del 22/10/2024, precisamente 7/TOLO III — ITER E

COMPETENZE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI Capo I — principi generali- Art. 4 -
Procedure concorsuali, stabilisce che 1’ufficio competente in materia di gestione del personale
dell'Ente si occupa di tutte le fasi relative alle procedure concorsuali;

Considerato che, con nota prot. n. 2712 del 13.05.2025 del Segretario della Commissione di
Concorso veniva trasmessa a questo Ufficio tutta la documentazione relativa al “Concorso per titoli
ed esami, di n.1 (uno) posto di Istruttore Amministrativo-Area degli Istruttori (ex cat.C) a tempo
pieno ed indeterminato da assegnare al Settore Amministrativo” per gli adempimenti conseguenti
all’espletamento del Concorso;

Visti:

e il Verbale della Commissione n° 1 del 12/03/2025;
e il Verbale della Commissione n. 2 del 03/04/2025;
e il Verbale della Commissione n. 3 del 04/04/2025;
e il Verbale della Commissione n. 4 del 17/04/2025;
e il Verbale della Commissione n. 5 del 09/05/2025;
e il Verbale della Commissione n. 6 del 09/05/2025;
e il Verbale della Commissione n. 7 del 09/05/2025

Preso Atto del punteggio conseguito da ciascun candidato relativamente alla valutazione dei titol,
alla prova scritta ed alla prova orale;

Preso atto che la Commissione giudicatrice con il verbale n. 7 del 09/05/2025 ha formulato la
seguente graduatoria finale:



VOTO | VOTO TOTALE
NOMINATIVO CODICE INPA | PROVA | PROVA | TITOLI | pucrn oo ESITO
SCRITTA | ORALE
Albano Ilenia QTK8GBMT2T 21 24 0 45 IDONEO
Pasini Giulia 6XHDS184Q3 24 25.33 2 51,33 IDONEA
Lista Isabella 8NT7791UUQ 21 2233 0 43,33 IDONEA
Donadio PHZUNBHZ92 | 26 # 8 58,5 VINCITRICE
Marianafilomena
Lista Raffaella Carmine | CEAOKKFPPY | 253 23.33 2 50,83 IDONEA
Bellusci Sara NH56U9P1MK 21 26 3 50 IDONEA
Roseti Domenica PTFFFPMW4V 21 25 3.50 49,5 IDONEA
Salvati Martina GIWAKDF42D 22 22.33 1 45,33 IDONEA

Riscontrata la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione
esaminatrice, che risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia.

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267: “Testo unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, cosi come
modificato dal d. Igs. 150/2009;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto I’art. 57 del D. Lgs 165/01 ed il D. Lgs 198/2006 e s.mm.i., per effetto dei quali il Comune
garantiscela parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro;

Visto il D.P.R. n.487/1994;

Viste le linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile
2018 delMinistro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

Vista la Legge n. 56 del 19.06.2019 sulle misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione;

Visto il Regolamento comunale “Disciplina del reclutamento e delle selezioni del personale”,
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 147 del 23.12.2004

Visto il Regolamento comunale sull'accesso all'impiego e per la disciplina delle procedure selettive,
delle procedure concorsuali e dei trasferimenti di personale, approvato con Delibera del
Commissario Straordinario n. 36 del 22/10/2024;

Visto lo Statuto comunale;

Attestata:
e la regolaritd tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi del D. Lgs. n.




267/2000 e del vigente Regolamento dei controlli interni;

e I’assenza di situazioni di incompatibilita e di condizioni di conflitto di interessi anche

potenziale nell’adozione del presente atto;

e la propria competenza a provvedere ai sensi dell’art. 107 del D.Igs. 267/2000;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate in forma integrante e
sostanziale,

1. di prendere atto dei Verbali dal n.1 al n.7, debitamente sottoscritti dai commissari e dal
segretario, unitamente a tutta la documentazione del Concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori (ex
categoria giuridica “C™) a tempo pieno e indeterminato, trasmessi a questo ufficio con nota
prot. n.2712 del 13.05.2025 del Segretario verbalizzante della Commissione di Concorso;

2. di approvare la relativa graduatoria finale di merito del concorso in oggetto che risulta la

seguente:
VOTO VOTO TOTALE
N. | NOMINATIVO | CODICE INPA | PROVA | PROVA | TITOLI PUNTEGGIO ESITO
SCRITTA | ORALE

1 Donadio | by ippzgp | 263 o B 58,5 VINCITRICE
Marianafilomena

2 | PasiniGiulia | 6XHDSI84Q3 24 2533 2 51,33 IDONEA

3 Lista Raffaella CEA9KKFPPY 25.5 23.33 2 50,83 IDONEA

Carmine

4 | BellusciSara | NHS6U9PIMK | 21 =4 = 50 IDONEA

5 | Roseti Domenica | PTFFFPMW4V 21 = 3.30 49,5 IDONEA

6 | SalvatiMartina | GOWAKDF42D | 22 22.33 I 4533 IDONEA

7 | Albano Ilenia | QTK8GBMT2T 21 24 0 45 IDONEA

8 | Listalsabella | 8NT7791UUQ 2l 22.33 0 43,33 IDONEA

3. di nominare pertanto vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 (uno) posto di Istruttore Amministrativo, Area degli Istruttori (ex categoria giuridica
“c”) a tempo pieno e indeterminato, Donadio Marianafilomena, come risulta da graduatoria
approvata,

4. di prevedere con successivo atto all’assunzione del vincitore del concorso che avverra con la
stipula del contratto individuale di lavori di cui all’art.24 del C.C.N.L Funzioni Locali;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio e sul sito
https://comune.senise.eu — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso ;

6. di informare che avverso la graduatoria approvata con il presente atto puo essere presentato

ricorso giurisdizionale avanti il Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 giorni, nonché
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione

della presente determinazione.
IL RESPONSABILE DI SETTORE

Dott.ssa Aurgra Adelina Ciancia




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l'art.147 bis del D.1gs n.267/2000, introdotto con D.L. n.174/2012,

sull'atto che precede
ESPRIME

Il parere favorevole di regolarita amministrativa .

Senise, li e OS{XQK RESPONSABILE DEL SERVIZIO




