COMUNE DI SENISE
Provincia di Potenza

Settore Amministrativo

Determinazione n. 66 del 29.05.2025

Registro Generale n. 332 del 29.05.2025

Oggetto: SOSTITUZIONE COMPONENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO AD ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.2 ISTRUTTORI CONTABILI -AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT C) DA ASSEGNARE AL SETTORE CONTABILE

L'anno duemilaventicinque il giorno ventinove del mese di maggio nella Casa Comunale di
Senise (PZ), assunte le funzioni e le responsabilita gestionali conferitigli con Decreto del
Commissario straordinario n.3 del 02.09.2024,

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Dott.ssa Aurora Adelina Ciancia

Premesso che con Determinazione del Settore Amministrativo n.16 del 14.02.2025 ¢ stato
approvato il bando di concorso pubblico per soli esami per ’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n.2 Istruttori Contabili da assegnare al Settore Contabile;

Dato atto che:
- il suddetto bando ¢ stato regolarmente pubblicato per n. 20 giorni sul portale per il
reclutamento https://portale.inpa.gov.it/ e che il termine per la presentazione delle domande
¢ scaduto il 10 Marzo 2025 ore 23:59;
- che sono state elaborate dal portale Unico del Reclutamento in PA n. 59 candidature;

Richiamata la Determinazione del Settore Amministrativo n. 44 del 23.04.2025 avente ad oggetto
'ammissione dei candidati al concorso in oggetto;

Richiamata, altresi, la Determinazione del Settore Amministrativo n.49 del 08.05.2025 avente ad
oggetto la nomina della commissione esaminatrice per la procedura del concorso pubblico in
oggetto;

Richiamata la Determinazione del Settore Amministrativo n.59 del 23.05.2025 relativa alla nomina,
in sostituzione de Rag. Saverio Mercadante, della Dott.ssa Mario Orofino di componente della
Commissione esaminatrice;




Rilevato che in data 28.05.2025, & pervenuta all’Ente, la comunicazione del della Dott.ssa Orofino
relativa alla rinuncia all’incarico di componente della commissione esaminatrice;

Considerato quanto disposto dalle norme, di seguito riportate, del decreto legislativo 165/01:

- art. 35, comma 3, lett. e) che disciplina le commissioni di concorso stabilendo che le stesse sono
composte “con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle
amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali”;

- art. 35-bis, comma 1, lett. a) il quale dispone che “coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso
o la selezione a pubblici impieghi”;

- art. 53 il quale dispone che la nomina di un pubblico dipendente esterno a componente di una
Commissione  esaminatrice ¢ subordinata alla preventiva autorizzazione da parte
dell' Amministrazione di appartenenza;

Richiamato il D.P.R. 16 giugno 2023 n.82 Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto I’art.9, comma 1 “commissioni di concorso” del suddetto regolamento il quale dispone che le
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie
oggetto del concorso, scelti tra dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime. Delle predette commissioni possono fare parte come componenti aggiunti anche
specialisti in psicologia e risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni
esaminatrici si applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Ritenuto necessario, pertanto, assicurare la continuitd della procedura concorsuale, nel rispetto
dell’esigenza dell’ Amministrazione di portare a termine le operazioni di selezione, procedendo alla
sostituzione del componente Rag. Saverio Mercadante;

Acquisita la disponibilita ad assumere l'incarico di componente della commissione esaminatrice del
concorso in oggetto, da parte della Dott.ssa Renne Margherita, Responsabile dei Servizi Sociali-
Polizia Locale e SUAP di altro Ente (prot.n.3052 del 29.05.2025);

Acquisita altresi da parte dell’Ente di appartenenza, ai sensi dell’art.53 del D.lgs. 165/01,
’autorizzazione necessaria per il conferimento dell’incarico di componente della commissione di
CONCorso;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: “Testo unico sull’ordinamento delle Autonomie Locali” e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni, cosi come
modificato dal d. Igs. 150/2009;



Visto i1 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445: “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto I’art. 57 del D. Lgs 165/01 ed il D. Lgs 198/2006 e ss.mm.ii., per effetto dei quali il Comune
garantisce la parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro;

Vista la Delibera di Giunta Comunale N. 1 del 16.01.2024 con la quale sono stati determinati i
compensi per i componenti e per il segretario delle commissioni esaminatrici;

Visto il D.P.R. n.487/1994;

Viste le linee guida sulle procedure concorsuali approvate con la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;

Vista la Legge n. 56 del 19.06.2019 sulle misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio
generazionale nella pubblica amministrazione;

Visto il Regolamento comunale sull'accesso all'impiego e per la disciplina delle procedure selettive,
delle procedure concorsuali e dei trasferimenti di personale, approvato con Delibera del
Commissario Straordinario n.36 del 22/10/2024;

Visto lo Statuto comunale;
DETERMINA

1.  lanarrativa che precede costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare, in sostituzione della Dott.ssa Mario Orofino, la Dott.ssa Margherita Renne,
quale componente della Commissione esaminatrice per la procedura di concorso pubblico per
soli esami per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 Istruttori Contabili da
assegnare al Settore Contabile, approvando la composizione della Commissione in argomento
come di seguito indicato:

- Presidente: Rag. Antonio Cavallaro- Responsabile dell’Area Amministrativa/Contabile di
altro ente;

- Membro esperto, anche per la prova di informatica: Dott.ssa Margherita Renne -
Responsabile dei Servizi Sociali-Polizia Locale e SUAP di altro Ente;

- Membro esperto: Rag. Maria Teresa De Luca- Istruttore Contabile del Comune di Senise;

- Membro esperto lingua straniera esterno (limitatamente alla seduta della prova orale) —
Prof. Rosina Buglione;

- Segretario: Dott.ssa Rosetta Uccelli- Istruttore Contabile del Comune di Senise;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e, pertanto, non
necessita del visto di regolarita contabile;

4. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio online e sul
sito web istituzionale del Comune di Senise e nella Sezione Amministrazione trasparente —
Bandi di concorso.

I1 Responsabile del Settore Amministrativo






IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto l’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con D.L. n. 174/2012;
sull’atto che precede

ESPRIME

il parere favorevole di regolarita amministrativa.

Senise, li
IL RESPONSABILE
EL SETTORE AMMINISTRATIVO
ott.ssajAurora Adelina-Ciancia
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