COMUNE DI SENISE
PrOVINCIA DI POTENZA

OGGETTO: Awviso di selezione di mobilitd volontaria esterna, ai sensi dell'art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di categoria C, posizione economica 1, con

profilo professionale Istruttore Contabile.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
CONTABILE

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.d&d 23/05/2016, relativa alla programmazione del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato’aent 2016 e per il triennio 2016/2018;

VISTO lart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.®.i.;

VISTO Tlart. 57 del Regolamento di OrganizzazioneOedinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione di Giunta n. 131 dél@2002, per la disciplina della mobilita volon&m
entrata da altra pubblica amministrazione;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionaleldvoro del comparto Regioni - Autonomie locali &d i
relativo sistema di classificazione professionaepgrsonale;

VISTA la propria determinazione n. 9 del 17/02/20&8n la quale e stato approvato lo schema del
presente awviso di selezione,

RENDE NOTO

che questa Amministrazione, in esecuzione delldbelazione di Giunta n. 49 del 23/05/2016 e n. 8D d
24/10/2016, intende selezionare possibili candidiegtmite mobilita volontaria esterna, ai sensl’ael 30

del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per I'eventual@estura di un posto di categoria di accesso C, eemp
pieno, con profilo professionale Istruttore Contafpresso l'ufficio di ragioneria.

E garantita parita e pari opportunita tra uominiogne per I'accesso al lavoro e per il trattamesotio
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. &38| D.Lgs. n. 165/2001.

1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per 'ammissione alla presente selezione di mabililontaria € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&ggiti membri dell’Unione Europea,;
— godimento dei diritti civili e politici;
— essere in servizio, con rapporto di lavoro a wnmpueterminato, pieno o parziale, in una Pubblica
Amministrazione;

— essere inquadrato nella categoria di accessmél grofilo professionale di Istruttore Contabilé @ver
superato il relativo periodo di prova,;



— essere in possesso di idoneita fisica allimpied@lle mansioni proprie del profilo professionadgetto
di selezione (in caso di assunzione, '’Amminisioag comunale sottoporra a visita medica l'unita di
personale da assumere);

— non avere riportato condanne penali e non avexedimenti penali pendenti;

— non essere stato interdetto o sottoposto a mitw@er legge escludono 'accesso agli impiegksgw le
Pubbliche Amministrazioni;

— titolo di studio: Ragioniere e Perito commercialequipollente; I'equipollenza del titolo di stadduo
essere dichiarata dal candidato mediante dich@mazsostitutiva di certificazione resa ai sensl'atel
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nella queseltino gli estremi del relativo provvedimento
ministeriale di riconoscimento;

— non avere riportato sanzioni disciplinari supeadia censura, nei due anni precedenti la daszdienza
del termine stabilito per la presentazione dellmaoda di partecipazione alla selezione;

— essere in possesso, per il trasferimento in mabiliblontaria, dell'autorizzazione dell’ente di
appartenenza (da allegare alla domanda di ammessitaselezione).

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedilld data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazioneselézione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sotttsadl concorrente a pena di esclusione e redatta i
carta semplice secondo lo schema allegato, dogexreesdirizzata al Comune di Senise — Zona Mereato
Area P.1.P. - Ufficio Ragioneria — 85038 Senise )(Plaale domanda potra essere consegnata all’Ufficio
Protocollo esclusivamente nell’orario 8.30 - 14dd@pertura giornaliera al pubblico o potra esspeita,

a mezzo del servizio postale, mediante raccomarndatavviso di ricevimento.

La domanda di partecipazione dovra pervenire al @mrdi Senise entro il termine perentorio di giorni
trenta decorrenti dalla data di pubblicazione deiliso di mobilita nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica , 42 Serie Speciale - Concorsi ed Esdelicomputo dei trenta giorni non si include laada
iniziale, mentre si include quella finale di pulghizione. Nel caso in cui il termine ultimo coincician un
giorno festivo, il termine finale si intende autdibamente prorogato al primo giorno feriale
immediatamente successivo. La domanda di parteoipazsi considera prodotta in tempo utile anche se
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricextomentro il predetto termine; a tal fine fara fade
timbro della data di partenza apposto dall'uffipmstale accettante, ma sara comunque esclusa Endam
che, pur spedita mediante raccomandata A.R. enfn@detto termine, perverra al protocollo del Coeu
oltre il quinto giorno successivo alla data di sragh del termine. Sara parimenti esclusa la domanda
consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo o speditnezzo raccomandata A.R. dopo il termine peremtori
di scadenza. La domanda pu0 essere presentata @aofite invio per posta elettronica certificata al
seguente indirizzprotocollo@comune.senise.postecert.it

Nella domanda il candidato deve indicare la sefezidi mobilitd volontaria alla quale intende
partecipare e deve dichiarare, sotto la sua reapditg, ai fini del’ammissione alla selezione nestna:

a) il cognome e il nome;
b) il luogo e la data di nascita;
c) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, I'eventuale recapito pressindirizzare ogni comunicazione, nell'inteseec
in difetto di diversa indicazione, varra la resig@mlichiarata, il numero telefonico (fisso e/o elte) e
l'indirizzo di posta elettronica;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvergaksesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea. | cittadini non italiani apgerenti all’'U.E. devono altresi dichiarare di gadldei
diritti civili e politici anche negli Stati di app@nenza o di provenienza e di avere adeguata cenps
della lingua italiana;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitee
dalle liste medesime;




g) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allolgvmento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

h) di non aver riportato condanne penali e di non g@recedimenti penali pendenti. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne penali ripagthigorocedimenti penali in corso;

i) di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

j) la Pubblica Amministrazione presso cui presta g@&na tempo indeterminato, con indicazione della
tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o pamparziale: specificare in quest’ultimo caso la
percentuale e le ore lavorative settimanali) dedigegoria di classificazione, della posizione ecoica
di attuale inquadramento e del profilo professiereabell’attuale ruolo ricoperto all'interno detite di
appartenenza,

k) l'anzianita di servizio presso la Pubblica Ammiragione di attuale appartenenza, con indicazione
della categoria e della posizione economica diimaugo inquadramento e degli eventuali sviluppi
successivi, con indicazione dei profili professiopasseduti alle varie date, dell'anzianita divéap in
ogni categoria e nei relativi profili professionalei tipi di servizio: tempo pieno o tempo pareiéih
quest’ultimo caso indicare la percentuale di wtéizione, le ore settimanali di servizio e la dytata

[) Tlavvenuto superamento del periodo di prova;

m) di non avere in corso procedure per la progressioriezontale all'interno della categoria di
classificazione. In caso contrario deve esserecatalila procedura per la progressione orizzontale
all'interno della categoria di classificazione, @pecificazione della nuova posizione economicallad
prevista data di decorrenza del nuovo inquadramesg@aomico;

n) il possesso del titolo di studio richiesto dallasw (da specificare), con indicazione della
Scuola presso la quale e stato conseguito, deltaal@ella votazione ottenuta. Per il titolo didstu
conseguito all’estero deve essere dichiarato I'aute@ riconoscimento di equipollenza/equivalenza, da
parte dell’Autorita competente, del titolo di stogiosseduto con quello italiano;

0) il possesso di eventuali ed ulteriori titoli di dio;

p) i servizi prestati presso altre Pubbliche Ammimigioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di
servizio: tempo pieno o tempo parziale (in questhw caso indicare la percentuale di utilizzazidee,
ore settimanali di servizio e la durata), delleegatie di inquadramento, dei profili professiorealdei
motivi della cessazione;

g) I'eventuale indicazione della partecipazione aiadirformazione e/o specializzazione relativi abfio
professionale da ricoprire, con superamento digpfmale, se prevista,;

r) lindicazione di eventuali sanzioni disciplinaryperiori alla censura, riportate nei due anni pieoé
alla data di scadenza del termine di presentazieli@ domanda di partecipazione alla selezione;

S) l'autorizzazione, a favore del Comune di Senisérafamento dei dati personali e sensibili, asseel
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

t) la conformita all'originale di tutti i documenti lagati in fotocopia o con altro strumento di
riproduzione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 eis.m

u) la consapevolezza e conoscenza delle sanzionispgedall’'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.mér, p
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni meeda

V) l'accettazione incondizionata delle condizioni pséx dal presente avviso di selezione, dagli apiposi
regolamenti comunali e, in caso di assunzioneutia ke disposizioni che regolano lo stato giudec
economico dei dipendenti degli Enti Locali.

| candidati dovranno obbligatoriamente allegare aldomanda, a pena di esclusione dalla selezione:

1) fotocopia (fronte-retro) o altro strumento giraduzione (scansione) di un documento di ricomasnio
legalmente valido;

2) autorizzazione dell’'ente di appartenenza paagferimento in mobilita volontaria presso il Camaudi
Senise, rilasciata dal titolare di tale competesafia base della professionalita posseduta dahdignte
ed in relazione al posto ricoperto;



3) dettagliato curriculum formativo-professional®unito di data e sottoscritto con firma autografa,
contenente dichiarazioni sostitutive rese ai selegjli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e/o
documentato, nel quale devono essere compresefdemawioni personali, le esperienze lavorative
riferite in particolare modo alla posizione di idtore Contabile o altra denominazione corrispotelen
con specificazione dei periodi di servizio, delbenfiazione professionale, con indicazione di evéntua
pubblicazioni, di capacita e competenze, del paessdsulteriori requisiti e delle attivita effetdmente
svolte, anche presso datori di lavoro privati, @ndi ogni ulteriore informazione ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionaligseduta.

Non si terra conto di eventuali domande di mobdit presentate prima della pubblicazione del prtese
awviso. Eventuali domande gia prodotte dovranneressproposte nel termine come sopra fissato.

I Comune di Senise non assume alcuna responsalniét caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate dei concorrenti 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi postali
telegrafici comunque imputabili a fatto di terzicaso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione, ai sensi dell’'art. 71 del D.P.28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i., si riserva ¢alfa
di controllare la veridicita delle dichiarazionissibutive in ogni fase del procedimento di selegian
gualora ne accerti la non veridicita, provvededisporre I'immediata adozione del relativo provvednto
di esclusione dalla selezione, ovvero di cancallazi dalla graduatoria, ovvero di decadenza
dall’'assunzione, che tuttavia non esime il candidddlle eventuali azioni di responsabilita previdte
D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

La presentazione della domanda e 'ammissionesallazione non comporta alcun diritto al’assunzione
da parte dei candidati, né fa sorgere alcun oblpigol’ Amministrazione di dar corso alla copertaie
posto di che trattasi mediante la citata procedyrart. 30 D.Lgs. n. 165/2001.

3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - CRITERI DI VALUTAZI ONE - CONTENUTI DEL
COLLOQUIO

Le domande pervenute saranno preliminarmente easamilal Responsabile del Settore Contabile ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita.

| richiedenti, le cui domande siano state ammed®aanno presentarsi presso il Comune di Senise per
sostenere un colloquio. L'elenco dei nominativi ldegnmessi, la data e I'ora del colloquio verranno
comunicati in tempo utile, mediante avviso che gafdblicato sull’Albo Pretorio del Comune e pubatx
sul sito del Comune di Senise. Specifica comunezimediante lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno e/o con posta elettronica certificata, cedo in cui i candidati avranno comunicato nellamdoda di
partecipazione alla selezione il proprio indirizigposta elettronica certificata, verra data solocamdidati
non ammessi alla selezione.

Per sostenere il colloquio i candidati dovrannosergarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. La mancata presentazione al cdtboeguivale a rinuncia alla procedura di mobilita.

Il colloquio, che si svolgera alla presenza dedllativa Commissione composta dal Responsabile del
Settore Contabile, quale presidente, da due meedperti appositamente nominati e dal Segretario
verbalizzante, quest'ultimo individuato tra i dipemti dell’ente classificati nella categoria “C d, B
consistera in una discussione argomentata sulcalum professionale presentato, con approfondimenti
tematici sull’'ordinamento degli Enti Locali, sulteormativa di settore, sulle tematiche attinent alftivita
da svolgere, anche con eventuale riferimento angtnti ed ad applicativi informatici, per I'accertanto
delle principali caratteristiche psico-attitudinaiifini del migliore inserimento nellattivita lavativa.

Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissicaiecandidati € dilO0 punti cosi
ripartito:
» colloquia massima0 punti
 titoli: massima40 punti cosi ripartiti:
1) titoli di studia massimo 8 punti;
2) attivita lavorativa svolta presso I'Ente di provenza:massimo 15 punti;
3) esperienza professionalenassimo 7 punti;
4) corsi di perfezionamento e/o aggiornamem@ssimo 5 punti;
5) anzianita di serviziomassimo 5 punti.



La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Qoissione prima di effettuare il colloquio
con i candidati e secondo i seguenti criteri:

1) TITOLI DI STUDIO - max punti 8

» Diploma di scuola secondaria di secondo gradmassimo punti 6
Il diploma viene valutato sulla base della votaeioottenuta nellesame di Stato
conclusivo del corso di studio di scuola seconddirsecondo gradeesame di maturitanel
seguente modo:

e per titoli con voto finale in centesimi:
diploma conseguito con votazione compresa tra ®@0&100/100: | punti 3

diploma conseguito con votazione compresa tra D1€180/100 | punti 3,5

diploma conseguito con votazione compresa tra 81¢190/100 | punti 4

diploma conseguito con votazione compresa tra @91¢199/100 | punti 4,5

diploma conseguito con votazione di 100/100 punti 6
* per titoli con voto finale in sessantesimi:

diploma conseguito con votazione compresa tra 36/42/60 punti 3

diploma conseguito con votazione compresa tra 48/48/60 punti 3,5

diploma conseguito con votazione compresa tra 48/64/60 punti 4

diploma conseguito con votazione compresa tra 56/8%9/60 punti 4,5

diploma conseguito con votazione di 60/60 punti 6

* Laurea (triennale): punti 1
La Laurea triennale non sara valutata in presenzarddiploma di Laurea vecchio
ordinamento o Laurea Specialistica/Magistrale.

» Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Speealistica/Magistrale: punti 2

2) ATTIVIT A LAVORATIVA SVOLTA PRESSO L’ENTE DI APPARTENENZA -max punti 15

Sara valutata esclusivamente ['attivita lavorasvalta con inquadramento nella categoria
“C” 0 equiparata, in base alla durata complessimargente dal curriculum e secondo i criteri sotto
riportati:

e attivita lavorativa attinente alle competenze professionali richieste, diui all'art. 1
del presente avvisomax punti 10:

inferiore ad 1 anno punti 0,5
da 1 anno a 4 anni punti 3
da oltre 4 annia 7 anni punti 5
da oltre 7 anni a 10 anni punti 7
oltre 10 anni punti 10




e attivita lavorativa nonattinente alle competenze professionali richieste, di cui lart. 1
del presente avvisomax punti 5:

inferiore ad 1 anno punti 0,5
da 1 anno a 4 anni punti 1,5
da oltre 4 annia 7 anni punti 2,5
da oltre 7 anni a 10 anni punti 3,5
oltre 10 anni punti 5

3) ESPERIENZA PROFESSIONALE - max punti 7

Sara valutata, in base alla durata complessivagemtr dal curriculum e secondo la tabella
sotto riportata, I'esperienza professionale maypatsso pubbliche amministrazioni, con contraitto d
lavoro a tempo indeterminato o determinato,laneategoria €’ o equiparata, e nel profilo
professionaleistruttore contabilé o equivalente:

inferiore ad 1 anno punti 0,5
da 1 anno a 4 anni punti 2
da oltre 4 anni a 7 anni punti 3
da oltre 7 anni a 10 anni punti 5
oltre 10 anni punti 7

4) CORSI DI PERFEZIONAMENTO E/O DI AGGIORNAMETO - nax punti 5

Sono valutati solamente i corsi di perfezionamesito di aggiornamento professionale
attinenti alla professionalita richiesta, di cuieat. 1 del presente avviso, ed in base alla sggue
tabella:

corsi di 1 giorno punti 0,2 per corso

corsi di durata superiore a giornidunti 1 per corso

In assenza di indicazioni specifiche da cui siasfimle desumere il requisito della durata il
corso non sara oggetto di valutazione.

5) ANZIANITA DI SERVIZIO - max 5 punti

Sara valutata, in base alla durata complessivagamter dal curriculum e secondo la tabella
sotto riportata, I'anzianita di servizio maturat@gso pubbliche amministrazioni, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato o determinato, indifgemente dalla categoria di inquadramento:

inferiore ad 1 anno punti 0,5
da 1 anno a 4 anni punti 1,5
da oltre 4 anni a 7 anni punti 2,5
da oltre 7 anni a 10 anni punti 3,5
oltre 10 anni punti 5




Il candidato conseguira l'idoneita per I'eventuaksunzione in mobilitd volontaria soltanto nel ceso
cui abbia ottenuto un punteggio, determinato coomnsa totale dei punteggi riportati nella valutagon
complessiva (colloquio piu titoli), superiore a pufo.

In presenza di piu candidati verra formulata appograduatoria predisposta dalla Commissione
secondo l'ordine dei punti della votazione compiessiportata da ciascuno. A parita di punteggiorae
data priorita al candidato piu giovane. La graduoatstessa verra approvata con determinazione del
Responsabile del Settore Contabile.

La graduatoria finale di merito dei candidati rtatil idonei sara pubblicata sull’Albo Pretorio del
Comune e I'elenco degli idonei sara pubblicatos#tal istituzionale del Comune.

4 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il dipendente dichiarato vincitore dovra produestro il termine perentorio che gli verra comuricaa
dichiarazione di disponibilita alla stipula del t@tto individuale di lavoro subordinato a tempera ed
indeterminato ed ogni altro documento che verr@ntito necessario. Il dipendente che non produrra i
documenti richiesti nei termini prescritti 0 chennmssumera servizio, salvo giustificato motivo, giefno
stabilito, verra dichiarato decaduto.

La fissazione della data di effettiva assunzionedrvizio potra essere prorogata dal Comune dis8eni
per sue motivate esigenze, non sindacabili dadfegsato, derivanti dalla verifica del rispetto decoli
normativi, contrattuali, finanziari o di altra netuorganizzativa che risulteranno vigenti; parimeqialora
I'ente lo ritenga possibile, potra prorogare taéag per i motivi esposti e documentati dall'ingsao.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candtdper I'espletamento della presente procedurettsed
saranno raccolti dall’Amministrazione comunale attati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, sia su
supporto cartaceo che in forma automatizzata,efendlita connesse alla selezione e, successivamesr
I'eventuale instaurazione del rapporto di lavorpes le finalitd inerenti la gestione del rapportesso,
anche mediante utilizzo di banca dati automatizzatae previsto dalla predetta normativa.

Le medesime informazioni potranno essere comuneataltre pubbliche amministrazioni direttamente
interessate alla posizione economico-giuridica a@@didato vincitore. L'interessato gode del diritto
accesso ai dati che lo riguardano, nonché detidiatnplementari di rettificare, aggiornare e coetate i
dati errati, nel rispetto della normativa vigente.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati mete pubblicazione di graduatorie ed elenchi &titA
Pretorio del Comune di Senise e mediante la pudsbboe di tali notizie sul sito internet dell’ente.

6 - DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione effettuata dal candidato e corteenella domanda di partecipazione alla selezidne,
accettazione incondizionata di quanto previstoptasente avviso, comporta I'implicita accettazicsenza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni conteme#’avviso stesso.

Il presente avviso di selezione non produce alduttad all’assunzione presso il Comune di Senise.
L’Amministrazione comunale si riserva il diritto diodificare, prorogare, riaprire i termini di prasgzione
delle domande o, eventualmente, di revocare ilgmtesavviso, di sospendere o di annullare la proeed
di non procedere all’assunzione, a suo insindaealildizio, quando linteresse pubblico lo richieda
dipendenza di sopravvenute circostanze preclusivaatura normativa, contrattuale, organizzativa o
finanziaria, senza che il vincitore od altri conmemtti idonei possano per questo vantare diritticogifronti
dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viet® friferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

7 - PUBBLICITA

Il presente awviso, a cui € allegato schema di dol@ali partecipazione, verra pubblicato sull’Albo
Pretorio del Comune per trenta giorni consecutecairenti dalla data di pubblicazione dell’avvisalla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica -® Qerie Speciale - Concorsi ed Esami e sara insstitosito



istituzionale del Comune: www.comune.senise.pZitpia di tale documentazione € inoltre disponibile
presso il Settore Contabile del Comune di Senigg. (P

Il responsabile del procedimento € il Rag. Prosperd.orenzo;

Recapito telefonico: 0973686200 — 0973686361

indirizzo di posta elettronicarfficio.ragioneria@comune.senise.pz.it
indirizzo di posta elettronica certificataontabile@comune.senise.postecert.it;

Senise, li 16/03/2018

IL. RESPONS DEL TORE CONTABILE
RAgf:js PER! LORENZO
TeodddbAby
CUT




Fac-simile domanda di partecipazione

Al Comune di - Settore Contabile
Indirizzo

I1/la sottoscritto/gcognome e nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezianefdiita volontaria esterna, ai sensi dell’art. &
D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo piethandeterminato di un posto di categoria C, con
profilo professionale Istruttore Contabile.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le dich@armamendaci sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi vigenti in materia, sottorigppia responsabilita,

DICHIARA

A) di essere nato/a a (Prov. )il ;

B) di essere in possesso del seguente codice fiscale: ;

C) di essere residente in (Prov. ), c.a.p.

Via n. edl cbcapito presso il quale devono essere

inviate tutte le comunicazioni inerenti alla preerprocedura selettiva e il seguente: Via
n. c.a.p. Citta

Prov. (in difetto di dichiarazione vate residenza indicata), numero telefonlco

, iIndirizzo di posta elettronica
D) di essere C|ttad|no/a italiano/a;
oppure, solo per i cittadini degli altri Stati menintéel’Unione Europedbarrare e completare solo se
ricorre la situazione)
1 di essere in possesso della cittadinanza del segu$tato membro dellUnione Europea:
; di godere dei diritti ciwlipolitici anche nello stato di appartenenza o
provenienza; di avere adeguata conoscenza dedladitaliana;
E) di essere iscritto/a nelle liste elettorali deh@ine di
oppure(barrare e completare solo se ricorre la situazipne
71 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali pseguenti motivi
oppurgbarrare e completare solo se ricorre la situazipne
1 di essere stato/a cancellato/a per i seguentvimot
F) di essere fisicamente idoneo allimpiego ed allolgimento delle mansioni relative al posto messo
a selezione;
G) di non aver riportato condanne penali;
oppurgbarrare e completare solo se ricorre la situazipne
1 di aver riportato le seguenti condanne penali:
H) di non avere procedimenti penali pendenti;
oppurgbarrare e completare solo se ricorre la situazipne
1 di avere in corso i seguenti procedimenti peagroprio carico:
1) di non essere stato/a interdetto/a o sottopoataissure che, per legge, escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

J) di essere in servizio presso Cc@ervizio a tempo
indeterminato e con keguente tipologia di del rapporto di lavoro:
— Amministrazione r il periodo dal al ,

1 a tempo pienad! a tempo parziale del % per n. ore settimanal{barrare la



casella del caso e completare()n profilo professionale categoria
di inquadramento: ;
K) di aver superato il periodo di prova presso I’Amisirazione di appartenenza;

L) di non avere in corso procedure per la progressiomnzzontale all'interno della categoria di
classificazione (In caso contrario deve esserecatdila procedura per la progressione orizzontale
all'interno della categoria di classificazione, cepecificazione della nuova posizione economica e
della prevista data di decorrenza del nuovo inqaraénto economico);

M) di essere in possesso del seguente titolo dicstighiesto dall’avviso:

conseguito presso nell’anno
, con la votazione finale di:

Per il titolo d| studio conseguito all’'esteflmarrare solo se ricorre la situazione) di aver ottenuto, da

parte dell’Autorita competente, il riconoscimento edjuipollenza/equivalenza del proprio titolo di

studio con quello italiano, ai sensi della vigembemativa in materia;

N) di essere in possesso degli ulteriori titoli didsb (barrare e completare se del caso)

0 ;

Per il sopra indicato titolo di studio conseguito all’estefbarrare solo se

ricorre la situazione)

1 di aver ottenuto, da parte dell’Autorita compegerik riconoscimento di equipollenza/equivalenza

del proprio titolo di studio con quello italiano,s&nsi della vigente normativa in materia;

O) di conoscere la lingua Inglese;

P) di conoscere 'uso delle apparecchiature e deldi@azioni informatiche piu diffuse;

Q) di essere in possesso dei seguenti attestati gsiofeli, con superamento di prova flnale se

prevista: ;

R) barrare e completare la casella che interessa:

1 di aver prestato i seguenti servizi presso Pubél&mministrazioni:

— Amministrazione , per ilquiridal al [ atempo
pieno (] a tempo parziale del % per n. ore settimanalf{barrare la casella del
caso e completaregon profilo professionale categorianduadramento: :
motivo della cessazione: ,dengeterminato/determinato;

— Amministrazione , per ilquiridal al [ atempo
pieno ] a tempo parziale del % per n. ore settimanalf{barrare la casella del
caso e completaregon profilo professionale categorianduadramento: :
motivo della cessazione: ,dengeterminato/determinato;

— Amministrazione , per ilquiridal al [ atempo
pieno (] a tempo parziale del % per n. ore settimanalf{barrare la casella del
caso e completaregon profilo professionale categorianduadramento: :
motivo della cessazione: ,dengeterminato/determinato;

— Amministrazione , per ilquiridal al [ atempo
pieno (] a tempo parziale del % per n. ore settimanalf{barrare la casella del
caso e completaregon profilo professionale categorianduadramento: :
motivo della cessazione: ,dengeterminato/determinato;

S) barrare ed indicare solo se ricorre la situazione
[ di aver riportatonei due anni precedenti alla data di scadenzaeatalite di presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione le segusarizioni disciplinari, superiori alla censura:

T) barrare e completare solo se ricorre la situazione:

1 di essere portatore di handicap e, in quanto t#ilegvere la necessita del seguente ausnlo per
sostenere il colloquio
U) di autorizzare il Comune di Senise al trattamete@opropri dati personali e sensibili, a norma del
D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

V) che tutti i documenti allegati in fotocopia, sooonformi all'originale, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i.;




Z) di essere consapevole delle sanzioni previstéadall’6 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

AA) di accettare, incondizionatamente, tutte le candizoreviste dall'avviso della presente selezione,
nonché dagli appositi regolamenti comunali e, isocadi assunzione, da tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei diggmddegli Enti Locali;

(eventuali altre dichiarazioni)

ll/La sottoscritto/a, come richiesto dall’avvistiega a corredo della domanda i seguenti documenti:

1) fotocopia (fronte-retro) o altro strumento dprdduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

2) autorizzazione dell’ente di appartenenza peadferimento in mobilita volontaria presso il Qome

di Senise, rilasciata dal titolare di tale competensulla base della professionalita posseduta dal
dipendente ed in relazione al posto ricoperto;

3) dettagliato curriculum formativo-professionateunito di data e sottoscritto con firma autografa,
contenente dichiarazioni sostitutive rese ai selegli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e/o
documentato, nel quale devono essere compresdoenawioni personali, le esperienze lavorative
riferite in particolare modo alla posizione di igtore Contabile o altra denominazione corrispotelen
con specificazione dei periodi di servizio, delbanhazione professionale, con indicazione di evéntua
pubblicazioni, di capacita e competenze, del pessdsulteriori requisiti e delle attivita effetdmente
svolte, anche presso datori di lavoro privati, r@nci ogni ulteriore informazione ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionalispduta.

(luogo e data) Firma

La firma autografa, da apporre sulla presente dodsmon va autenticata, ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.



