COMUNE DI SENISE

Provincia di Potenza
C.da Mercato area p.i.p.

SETTORE POLIZIA LOCALE
Determinazione n. 118 del 30.12.2021
Registro Generale n. 650 del 30.12.2021

Oggetto: TRASFERIMENTO PER MOBILITA' VOLONTARIA CONTRATTUALE DEL
DIPENDENTE SIG. GUARINO DOMENICO PRESSO IL COMUNE DI SENISE A
DECORRERE DAL 01/01/2022, CON CESSIONE DI CONTRATTO AI SENSI
DELL'ART. 1406 E SEG. DEL CODICE CIVILE

L'anno duemilaventuno il giorno trenta del mese di dicembre nella Casa Comunale di Senise (PZ),
assunte le funzioni e le responsabilita gestionali conferitigli con Decreto del Sindaco n. 2 del
15/01/2018 ,

IL COMANDANTE DELLA POLIZIA LOCALE
Cap. Rosalba Di Bitetto

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto
Legislativo n.

267 del 18/8/2000;

Visto lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Richiamata:

- la Delibera n. 10 del 11.02.2021 “ATTO DI INDIRIZZO PER AVVIO PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO PERSONALE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI VIGILE URBANO
CAT. C SETTORE POLIZIA LOCALE”;

-L’avviso per la mobilita volontaria ai sensi dell’art.30 comma 2 bis del D. Igs 30.03.2001 N.165 e
S.MLL per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto di Istruttore di Vigilanza Cat. C a
tempo pieno ed indeterminato;

-la Delibera n. 95 del 10.12.2021: “ATTO DI INDIRIZZO PER DEFINIZIONE PROCEDURA DI
RECLUTAMENTO PERSONALE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI VIGILE URBANO
CAT. C SETTORE POLIZIA LOCALE SECONDO LA PROCEDURA DI MOBILITA' DI CUI
AL COMMA 2-BIS DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001 E SS.MM.II. - CD. T.U.P.L.”;

-la Determina del Responsabile del Procedimento Cap. Rosalba Di Bitetto Prot. n. 8621 del
20.12.2021: “Valutazione ammissibilitd domande procedura di reclutamento di personale per la
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale Cat. C1 da assegnare al Settore Polizia Locale
mediante attivazione delle procedure di mobilita di cui al comma 2-bis dell’art. 30 del D.Igs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. — cd. T.U.P.L.”.

Dato atto che con Determina del Responsabile del Procedimento Prot. n.8667 del 20/12/2021 ¢ stata
nominata commissione interna di dipendenti di Categoria D del Comune di Senise per la
valutazione delle domande pervenute in merito alla procedura di reclutamento di personale per la
copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale Cat. C1 da assegnare al Settore Polizia Locale;
Visto il verbale del 21/12/2021 di suddetta Commissione di esame per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di Agente di polizia Locale Cat. C1 che ha proclamato vincitore 1’Ass.
Istruttore Guarino Domenico;

DATO ATTO che il Dipendente Guarino Domenico risulta comandato presso il Comune di Senise
fino al 31/12/2021;




PRESO ATTO che con Delibera di GC N.51 del 18.06.2021 la Citta di Potenza ha rilasciato nulla
osta al trasferimento presso il Comune di Senise del Dipendente Guarino;

VISTO I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”, che, al comma 2, stabilisce che le amministrazioni pubbliche
possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti a
una qualifica corrispondente € in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza,

PRECISATO che la mobilita volontaria dei dipendenti da un ente pubblico ad un altro, anche di
altro comparto, in applicazione della disciplina di cui all’art. 30 del D.1gs 165/2001, si configura
quale cessione di contratto e non rappresenta una cessazione dal rapporto di lavoro, tant’¢ che il
dipendente conserva il trattamento giuridico ed economico in essere nell’ente di provenienza;
RITENUTO di trasferire, presso il Comune di Senise, per mobilita contrattuale volontaria con
decorrenza dal 01/01/2022, il dipendente Guarino Domenico, in servizio a tempo pieno €
indeterminato in qualita di Istruttore di Vigilanza cat. giurid. C — pos. econom. C2, mediante
cessione di contratto ai sensi dell’art. 1406 e seg. del codice civile;

DI riservarsi, a seguito dell’adozione della presente determinazione, la sottoscrizione della cessione
di contratto ai sensi dell’art. 1406 e seg. del codice civile; DI trasmettere copia del presente atto
all’interessato e alla citta di Potenza;

VISTO:

- Lo Statuto Comunale;

- I1d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- 11 d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Il CCNL 21/05/2018, riguardante il sistema classificazione professionale del personale non
dirigenziale degli Enti Locali;

Ravvisata la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa ai
sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Visto il combinato disposto degli artt. 107, comma 3, lettera d), 109, comma 2, 183, comma 1 e 191
del D.

Lgs. 18/08/2000 n. 267,

Dato atto che I’organo adottante non versa in una situazione di conflitto di interesse ai sensi
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e dell’art. 6 del codice di comportamento dei dipendenti

comunali;
Accertata la propria competenza ed inteso dover determinare in ordine all’argomento in oggetto,

DETERMINA

1. Di trasferire, presso il comune di Senise, per mobilita contrattuale volontaria dal 01/01/2022, il
dipendente Sig. Guarino Domenico, in servizio a tempo pieno e indeterminato in qualita di
Istruttore

di Vigilanza (cat. giurid. C — pos. econom. C2), mediante cessione di contratto ai sensi dell’art.
1406 e seg. del codice civile;

2. Di riservarsi, a seguito dell’adozione della presente determinazione, la sottoscrizione della
cessione di contratto ai sensi dell’art. 1406 e seg. del codice civile;

3. Di trasmettere copia del presente atto all’interessato e alla Citta di Potenza;

4. Di dare atto che ai sensi dell’art. 6 €) della L. 241/90 il presente provvedimento ¢ stato redatto dal
Responsabile del procedimento assegnato al servizio e che non si ritiene di doversi discostare dalle
risultanze dell’istruttoria condotta da detto responsabile del procedimento;

5. Di ravvisare la rispondenza del presente atto ai principi di regolarita e correttezza amministrativa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 147-bis del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.



6. Di dare atto che il presente provvedimento ¢€ stato sottoposto al Responsabile delle Risorse
Finanziarie ed Economiche per la verifica della regolarita contabile ai sensi dell’art. 153 comma 5

del decreto legislativo 18.08.2000, n. 267.
7. Di prendere atto che avverso il presente provvedimento ¢ possibile il ricorso al TAR o al

Presidente della
Repubblica nei termini rispettivamente di 60 gg. o 120 gg. ai sensi di legge fermi restando i termini
perentori di cui sopra € comunque possibile rivolgersi al Difensore Civico provinciale in forma

scritta e anche in modo informale, senza scadenza di termini.

Il Comandante della Polizia Locale

C?p-.éosalba Di Bitgtto
N S L



COMUNE DI SENISE

Provincia di Potenza
ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 118 DEL 30.12.2021

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art.147 bis del D.Igs n.267/2000, introdotto con D.L. n.174/2012 ,
sull'atto che precede

ESPRIME
Il parere favorevole di regolarita’ amministrativa .

Senise, 30.12.2021

11 Comandante della Polizia Locale

i Cap./?salba \j @t{iﬁr

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto l'art.147 bis del D.lgs n.267/2000 , introdotto con D.L. n.174/2012;
sull'atto che precede

ESPRIME
il parere favorevole di regolarita' contabile .

\“'IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
i IARIO

' renzo)
Senise, bﬁ\ /\/J\(LJ A
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Visto l'art.151 comma 4 del D.lgs n.267/ 2000;
ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di

702 3L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

' AN I
(Rag nzo)

Senise, A /\.{ 10/v



