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COMUNE DI SENISE
Provincia di Potenza

Settore Amministrativo

Determinazione n. 148 del 06,12 2024

Registro Generale n 594 del 06.12.2024

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA TRA ENTI EX ART 30 DLGS
165/2001 E SSMMII PER LA COPERTURA DIN. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
CONTABILE 'AREA DEGLI ISTRUTTORI' (EX CAT. C), A TEMPO PIENO. E
INDETERMINATO DA  DESTINARE AL  SETTORE CONTABILE -
APPROVAZIONE DEI VERBALI ED ESITO FINALE DELLA PROCEDURA,

L'anno duemilaventiquattro il giorno sei del mese di dicembre nella Casa Comunale di Senise
(PZ). assunte le funzioni e le responsabilita gestionali conferitigli con Decreto del Commissario
Straordinario n. 3 del 02.09.2024,

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Dott.ssa Aurora Adelina Ciancia

Vista la delibera del Commissario Prefettizio, n. 4 del 09.04.2024, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale é stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2024/2026;

Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 08/08/2024, con la quale ¢
stato approvato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2024/2026, Sezione 3
Organizzazione ¢ Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale, prevedendo, fra 'altro, di procedere anche per la copertura di n. 3 posti
di Istruttori Contabili - Area degli Istruttori, a tempo pieno ed indeterminato, tramite ricorso alla
procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che I'art. 30, comma 2-bis del D.Lgs. n. 165/2001, prevede che le amministrazioni
pubbliche, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura
di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita cd. volontaria,
“provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano
servizio. Il trasferimento € disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area
funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di




provenienza, il trasferimento puo essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa
da quella di inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria’;

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Contabile n. 21 del 30 09.2024 con la
quale ¢ stato approvato I'avviso di mobilita volontaria esterna, al sensi dell'articolo 30, del
decreto legislativo 30.03.2001, n. 165, per la copertura di n. 3 posti di Istruttore Contabile -
Area degli Istruttori - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno;

Atteso che la copertura del posto vacante con mobilita volontaria dall’esterno, ai sensi
de]l’.anicolo 30, comma 1, del D. Lgs n. 165/2001, riduce i tempi, consente di economizzare i
costi di una nuova procedura concorsuale ¢ di sopperire celermente alle necessita reali e concrete
dell’amministrazione alla copertura del posto, rendendo piu spedita, efficace ed economica
I'azione amministrativa e consentendo di reperire un dipendente formato e gia operativo, fin dal
momento dell’assunzione; '

Accertato che il legislatore privilegia I'istituto della mobilita, tanto sotto I’aspetto ordinamentale,
quanto sotto I'aspetto finanziario, perché la mobilita & uno strumento che non risponde solo
all’interesse dell’ Amministrazione che vi ricorre, ma garantisce una piu razionale distribuzione
delle risorse tra le amministrazioni pubbliche, nonché economie di spesa di personale
complessivamente intesa e giova anche ricordare che la Sentenza n. 5085 del 12/9/2011 del
Consiglio di Stato - Sezione V - ha riaffermato che la mobilita non comporta la costituzione di un
nuovo rapporto di lavoro ma soltanto la cessazione del contratto di lavoro in essere con
I’originaria amministrazione di appartenenza,

Vista la nota Prot. n. 6302 del 05.12.2024 con la quale il Responsabile del Settore Contabile ha
trasmesso a questo ufficio tutti gli atti relativi alla procedura di mobilita volontaria tra enti, di cui
in oggetto, nonché i verbali n. 1 del 25.11.2024 e il n. 2 del 29.11.2024 quest’ultimo con
allegato prospetto riportante il codice candidatura, il punteggio dei titoli, il punteggio del
colloquio e il punteggio totale dell'unica candidata partecipante alla selezione, ammessa alla
procedura concorsuale e risultata idonea,

Verificato che il predetto avviso ¢ stato regolarmente pubblicato con la seguente modalita:
o affissione sul sito web del Comune nell'apposito spazio dedicato della Sezione

Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso;
o sul Portale unico del reclutamento (https//www.inpa.gov.it) dal 21/10/2024 al 20/11/24,

Rilevato che entro. il termine stabilito del 20.11.2024 ¢ pervenuta n. 1 domanda acquisita
attraverso il Portale “In PA”;

Atteso che gli oneri discendenti dal presente atto sono previsti negli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale dell’ Amministrazione - PIAO 2024-26 Sezione 3 Organizzazione e
Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale;

Dato atto che in relazione alla disposizione dell'ultimo periodo dell'art. 5 "Modalita di selezione
dei candidati" dell'avviso di mobilita volontaria, approvato con determinazione del Settore
Contabile n. 21 del 30.09.2024, non si ¢ proceduto alla nomina della Commissione in quanto alla
scadenza del bando é pervenuta un’unica domanda di ammissione alla selezione e ammesso un
unico candidato e, pertanto, la valutazione del curriculum e professionale e il successivo colloquio
sono stati effettuati dal Responsabile di Settore in cui ¢ presente il posto vacante da ricoprire
tramite la procedura di mobilita", nella fattispecie il Responsabile del Settore Contabile, con la

presenza della Segretaria verbalizzante,




Visti ed esaminati i verbali, n. 1 del 25112024 e il n. 2 del 29.11.2024, quest’ultimo con
allegato prospetto riportante il codice candidatura, il punteggio dei titoli, il punteggio del
colloquio e il punteggio totale dell'unica candidata partecipante alla selezione, ammessa alla
procedura concorsuale e risultata idonea;

Dato atto che i nominati verbali debitamente sottoscritti sono depositati e conservati agli atti del
Servizio Personale per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento anche se
non materialmente allegati alla presente determinazione,

Visto in particolare il verbale n. 2 del 29.11.2024 che reca, tra I'altro, la graduatoria finale di
merito con il nominativo del candidato risultante vincitore della procedura selettiva sulla
base di una valutazione espressa in trentesimi, di cui al codice candidatura RQFSBW78K2;

Riconosciuta la regolarita dell’operato del Responsabile del Settore Contabile, con la presenza del
Segretario verbalizzate,

Ritenuto di approvare i citati verbali;

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare I'articolo 30 che disciplina il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

Verificata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni, in riferimento al rilascio del parere di
regolarita tecnica,

Dato atto che sulla presente determinazione non necessita il parere di regolarita contabile
rilasciato ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del D Lgs 267/2000 e successive modificazioni,

DETERMINA

1) Di approvare il verbale n. 1 del 25.11.2024 e il verbale n. 2 del 29.11.2024, relativi
alle operazioni effettuate dal Responsabile del Settore Contabile, con la presenza del
Segretario verbalizzate della procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D Lgs
165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore
Contabile, Area degli istruttori, ex Cat. C - Settore Contabile, conservati agli atti di questo

servizio per farne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento anche se ivi non
materialmente allegati.

Di approvare I'allegata graduatoria di merito, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento

3) Di prendere atto che ¢é risultata vincitrice della procedura di mobilita volontaria in oggetto
la Sig.ra Uccelli Rosetta in atti meglio generalizzata, attualmente dipendente del Comune di

Lauria (PZ), con cui si procedera con separato provvedimento, alla assunzione presso questo
Ente.




4)

6)

Di prendere atto che il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott ssa Aurora Ciancia
Adelina Responsabile del Settore Amministrativo AA GG/Serv. Personale, la quale dichiara
di non essere a conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi neanche
potenziale e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di
dichiarazione mendace.

Di pubblicare la presente determinazione munita dell’allegato “Graduatoria Finale Di
Merito™ sul Portale del Reclutamento InPA di cui all’art. 35-ter del D Lgs n. 165/2001,
secondo le modalita di cui al DM 03.11.2023, all’Albo on line del Comune e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - Sezione Bandi di Concorso - del sito istituzionale, con
valore di notifica a tutti gli effetti di legge

di dare atto che il Responsabile del Settore in intestazione e altresi responsabile del
procedimento, a norma dell’art 8 della L. 241/90, e che in capo allo stesso non sussiste
conflitto di interessi, anche potenziale, ex art.6-bis, legge 241/90 come introdotto dalla
legge 190/2012.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al T A.R. Basilicata nel
termine di 60 giorni ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di
120 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo Pretorio e sul sito ufficiale.

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO
Datt. ssa Aurora Agdelina Ciancia

S ATCINC TN,

i

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visto I’art. 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, introdotto con D L. n. 174/2012;
sull’atto che precede

ESPRIME

il parere favorevole di regolarita amministrativa.

Senise,li 06.12.2024

IL RESPONSABILE SETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Aurora Adelina Ciancia
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Allegato alla Determinazione del Settore Amministrativo n. 148 del 06/12/2024

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Punteggio Punteggio

Cognome ¢ Nome | Punteggio Titoli Colloquio Totale Esito

Uccelli Rosetta 12,26 30 42,26 Vincitrice




