Prot. N. 2033 del 04.04.2025

CITTA’ di SENISE
Provincia di POTENZA

AVVISO

SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI ANNO 2024

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE AD INTERIM

VISTI:
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Funzioni Locali per il periodo
2019/2021 siglato il 16.11.2022 che all’art. 12 ha definito il nuovo sistema di classificazione del
personale articolandolo in quattro aree che corrispondono a quattro livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate:

- Area degli Operatori

- Area degli Operatori Esperti

- Area degli Istruttori

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
- I’art. 14 del CCNL 2019/2021 “Progressioni economiche all’interno delle aree”;

RICHIAMATE

- la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 47 del
19.11.2024 con la quale ¢ stata nominata la delegazione trattante di parte pubblica;

- la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.48 del
19.11.2024 con la quale sono stati forniti gli indirizzi per la contrattazione;

- la determina dirigenziale n.38 del 09.12.2024 con la quale ¢ stato costituito il fondo risorse
decentrate anno 2024;

- la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.56 del
30.12.2024 con la quale ¢ stata autorizzata la sottoscrizione definitiva del suddetto CCDI,;

Atteso che I’adozione del presente provvedimento compete alla sottoscritta Responsabile di Settore

Ad Interim, per la sussistenza di un potenziale conflitto di interesse da parte del Responsabile di
settore;

RENDE NOTO

che ¢ indetta per I’anno 2024 una procedura selettiva per I’attribuzione delle progressioni
economiche all’interno della categoria riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di



Senise, avente titolo a partecipare alle selezioni, in percentuale non superiore al 50% del personale
dipendente appartenente alle seguenti aree:

- Area degli Operatori

- Area degli Operatori Esperti

- Area degli Istruttori

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

1. Requisiti di partecipazione

a) Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che negli
ultimi 2 anni non hanno beneficiato di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. Al computo di cui
sopra rientrano le annualitd prestate sia per altri enti sia per il Comune di Senise a condizione che
I’assunzione per il Comune di Senise avvenga tramite mobilitd con ricopertura della medesima
figura professionale; sono escluse le risoluzioni a seguito di licenziamento e/o assunzione tramite
CONCOrSO.

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui ¢ stata avviata la selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in
corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino
alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedura.

2. Domanda e termini di presentazione.

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa
contenuti. I candidati, nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno
autocertificare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

La domanda dovra essere indirizzata all'Ufficio Personale del Comune di Senise e consegnata con
le seguenti modalita:

* consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo del Comune, anche senza busta;

« tramite PEC, al seguente indirizzo: protocollo@comune.senise.postecert.it;

I termine per la presentazione delle domande ¢ fissato in giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione del
presente avviso all’Albo Pretorio on line sul sito internet istituzionale dell’Ente
https://comune.senise.ew/ entro le ore 12,00 del giorno 14.04.2025.

I1 Responsabile dell’Ufficio Personale
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